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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 
 

NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2004 M. KOVO 22 D. NUTARIMO  

NR. 309 „DĖL NELAIMINGŲ ATSITIKIMŲ DARBE IR PROFESINIŲ LIGŲ 

SOCIALINIO DRAUDIMO IŠMOKŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO 

 

 Nr.  

Vilnius 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė  n u t a r i a:  

1. Pakeisti Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo išmokų 

nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. kovo 22 d. nutarimu 

Nr. 309 „Dėl Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo išmokų 

nuostatų patvirtinimo“:  

1.1. Pakeisti 1 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„1. Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo išmokų 

nuostatai (toliau – Nuostatai) nustato nelaimingų atsitikimų darbe (tarnyboje), pakeliui į darbą 

(tarnybą) ar iš darbo (tarnybos) (toliau – nelaimingi atsitikimai darbe) ir profesinių ligų 

pripažinimo draudžiamaisiais ar nedraudžiamaisiais įvykiais tvarką, nelaimingų atsitikimų 

darbe (tarnyboje), pakeliui į darbą (tarnybą) ar iš darbo (tarnybos) ir profesinių ligų socialinio 

draudimo (toliau – nelaimingų atsitikimų darbe socialinis draudimas) išmokų: ligos dėl 

nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos išmokos, netekto dalyvumo vienkartinės 

kompensacijos, netekto dalyvumo periodinės kompensacijos, vienkartinės draudimo išmokos 

apdraustajam asmeniui (toliau – apdraustasis) mirus, periodinės draudimo išmokos 

apdraustajam mirus (toliau kartu – nelaimingų atsitikimų darbe socialinio draudimo išmokos) 

skyrimo, apskaičiavimo ir mokėjimo tvarką.“  

1.2. Pakeisti 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2. Nuostatuose vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos 

Respublikos nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo įstatyme 

(toliau – Įstatymas), Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo įstatyme, Lietuvos 

Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatyme ir Lietuvos Respublikos 

švietimo įstatyme.“ 

1.3. Pakeisti 20 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„20. Kol nepriimamas sprendimas dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos 

pripažinimo draudžiamuoju ar nedraudžiamuoju įvykiu, ligos išmoka mokama Įstatymo 

15 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka. Pripažinus įvykį draudžiamuoju, ligos išmoka 

perskaičiuojama pagal Nuostatų 21, 22, 26–29 punktus ir išmokamas ligos išmokos 

skirtumas.“  

1.4. Pakeisti 24 punktą ir jį išdėstyti taip: 
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„24. Asmeniui, be pateisinamų priežasčių pažeidusiam elgesio nedarbingumo metu 

taisykles, nustatytas sveikatos apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro 

tvirtinamose elektroninių nedarbingumo pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo 

atostogų pažymėjimų išdavimo taisyklėse, ligos išmoka Fondo valdybos teritorinio skyriaus 

sprendimu neskiriama arba jos mokėjimas nutraukiamas nuo pažeidimo padarymo dienos. 

Fondo valdybos teritorinis skyrius nustato, ar priežastys pateisinamos. Pateisinamomis 

priežastimis laikoma: ūmus asmens sveikatos sutrikimas, stichinė nelaimė, nelaimingas 

atsitikimas, šeimos nario mirtis, ūmi liga, kitos objektyvios aplinkybės, dėl kurių buvo 

pažeistos elgesio nedarbingumo metu taisyklės. Priežastys pripažįstamos pateisinamomis, kai 

pateikiami ir (ar) gaunami jas patvirtinantys dokumentai ir (ar) duomenys. 

Duomenis apie pareigūnų ar karių elgesio nedarbingumo metu taisyklių pažeidimus 

(pareigūno ar kario vardą, pavardę, gimimo datą, pažeistas elgesio nedarbingumo metu 

taisykles) ir informaciją apie tai, kad elgesio nedarbingumo metu taisyklės pažeistos dėl 

nepateisinamų priežasčių, Fondo valdybos Vilniaus skyriui pateikia institucija, 

kurioje tarnauja pareigūnas ar karys. Remiantis pateiktais duomenimis ir informacija, ligos 

išmoka Fondo valdybos Vilniaus skyriaus sprendimu neskiriama arba jos mokėjimas 

nutraukiamas nuo pažeidimo padarymo dienos.“ 

1.5. Papildyti 24
1
 punktu: 

„24
1
. Jei elgesio nedarbingumo metu taisyklių, nustatytų sveikatos apsaugos ministro 

ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamose elektroninių nedarbingumo pažymėjimų 

bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisyklėse, pažeidimus 

nustato darbdavys, sudaręs komisiją, jis duomenis apie elgesio nedarbingumo metu taisyklių 

pažeidimus (asmens vardą, pavardę, gimimo datą, pažeistas elgesio nedarbingumo metu 

taisykles) ir šiuos pažeidimus įrodančius dokumentus pateikia Fondo valdybos teritoriniam 

skyriui. Jei Fondo valdybos teritorinis skyrius, remdamasis pateiktais ir (ar) gautais 

dokumentais ir (ar) duomenimis, nenustato pateisinamų priežasčių, nurodytų Nuostatų 

24 punkte, jo sprendimu ligos išmoka neskiriama arba jos mokėjimas nutraukiamas nuo 

pažeidimo padarymo dienos.“ 

1.6. Pakeisti IV skyriaus pavadinimą ir jį išdėstyti taip: 

„IV SKYRIUS 

NETEKTO DALYVUMO VIENKARTINĖ IR PERIODINĖ 

KOMPENSACIJOS“.  

1.7. Pakeisti 30 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„30. Jeigu Asmens su negalia teisių apsaugos agentūra prie Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Agentūra) iš naujo nustato, kad asmuo, 

turėjęs teisę gauti netekto dalyvumo periodinę kompensaciją (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 

netekto darbingumo periodinę kompensaciją) (toliau kartu – netekto dalyvumo (darbingumo) 

periodinė kompensacija), neteko mažiau kaip 30 procentų dalyvumo ir jo netekto dalyvumo 

procentas atitinka Įstatymo 19 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus dydžius, jam išmokama 
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netekto dalyvumo vienkartinė kompensacija, o netekto dalyvumo (darbingumo) periodinės 

kompensacijos mokėjimas nutraukiamas nuo netekto dalyvumo pasikeitimo dienos.“ 

1.8. Pakeisti 30
1
 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„30
1
. Mėnesio kompensuojamasis uždarbis netekto dalyvumo vienkartinei 

kompensacijai apskaičiuoti nustatomas asmens draudžiamųjų pajamų, turėtų Įstatymo 

19 straipsnio 4 dalyje nustatytu laikotarpiu, sumą dalijant iš 12. 

Asmens vidutinės mėnesio draudžiamosios pajamos netekto dalyvumo periodinei 

kompensacijai apskaičiuoti (Įstatymo 3 straipsnio 8 dalis, 20 straipsnio 2 dalis) 

apskaičiuojamos šio asmens per paskutinius paeiliui einančius 12 kalendorinių mėnesių, 

skaičiuojant atgal nuo užpraeito kalendorinio mėnesio, buvusio prieš nelaimingo atsitikimo 

darbe (tarnyboje), pakeliui į darbą (tarnybą) ar iš darbo (tarnybos) arba profesinės ligos 

nustatymo mėnesį, pabaigos, turėtų draudžiamųjų pajamų sumą dalijant iš 12.“ 

1.9. Pakeisti 31 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„31. Jeigu Agentūra iš naujo nustato, kad asmens, turėjusio teisę gauti netekto 

dalyvumo (darbingumo) periodinę kompensaciją, netektas dalyvumas sumažėjo (ne mažiau 

kaip iki 30 procentų) arba padidėjo, netekto dalyvumo periodinė kompensacija 

perskaičiuojama nuo netekto dalyvumo pasikeitimo dienos, nustatant naują netekto dalyvumo 

koeficientą (d).“ 

1.10. Pakeisti 32 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„32. Ne viso mėnesio netekto dalyvumo periodinė kompensacija apskaičiuojama pagal 

kalendorines to mėnesio, už kurį ji mokama, dienas.“ 

1.11. Pakeisti 33 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„33. Netekto dalyvumo periodinė kompensacija mokama kas mėnesį (už praėjusį 

mėnesį) iki Agentūros nustatyto netekto dalyvumo (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – Neįgalumo ir 

darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – 

Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba) nustatyto netekto darbingumo) termino 

pabaigos.“ 

1.12. Pakeisti 34 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„34. Jeigu Agentūra nustato, kad apdraustasis, turėjęs teisę gauti netekto dalyvumo 

vienkartinę kompensaciją (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – netekto darbingumo vienkartinę 

kompensaciją) (toliau kartu – netekto dalyvumo (darbingumo) vienkartinė kompensacija), 

neteko 30 ir daugiau procentų dalyvumo dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos, 

netekto dalyvumo periodinė kompensacija jam mokama vadovaujantis Įstatymo 20 straipsnio 

1 dalimi nuo netekto dalyvumo pasikeitimo dienos.“  

1.13. Pakeisti 35 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„35. Jeigu asmens, gaunančio netekto dalyvumo periodinę kompensaciją, netektas 

dalyvumas pakartotinai sumažėja (Įstatymo 21 straipsnio 2 dalis) iki Įstatymo 19 straipsnio 1 

ir 2 dalyse nustatytų dydžių, netekto dalyvumo vienkartinė kompensacija už tą patį 

nelaimingą atsitikimą darbe ar nustatytą profesinę ligą mokama Nuostatų 30 punkte nustatyta 

tvarka.“ 
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1.14. Pakeisti 36 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„36. Jeigu asmens, gavusio netekto dalyvumo (darbingumo) periodinę ir netekto 

dalyvumo (darbingumo) vienkartinę kompensacijas (ar nurodytos vienkartinės kompensacijos 

skirtumą), netektas dalyvumas, nepraėjus 24 mėnesiams nuo teisės į netekto dalyvumo 

vienkartinę kompensaciją atsiradimo dienos, pakartotinai padidėja iki 30 ir daugiau procentų, 

iš apskaičiuotos netekto dalyvumo periodinės kompensacijos sumos išskaičiuojama išmokėtos 

netekto dalyvumo (darbingumo) vienkartinės kompensacijos (ar jos skirtumo) dalis už likusį 

iki 24 mėnesių laikotarpį: 

36.1. išmokėtos netekto dalyvumo (darbingumo) vienkartinės kompensacijos (ar jos 

skirtumo) dalis už likusį iki 24 mėnesių laikotarpį apskaičiuojama netekto dalyvumo 

(darbingumo) vienkartinę kompensaciją (ar jos skirtumą) dalijant iš 24 mėnesių laikotarpio 

kalendorinių dienų ir dauginant iš likusio iki 24 mėnesių laikotarpio pabaigos kalendorinių 

dienų skaičiaus; 

36.2. kiekvieną mėnesį išskaičiuojama po 20 procentų apskaičiuotos netekto 

dalyvumo periodinės kompensacijos, iki bus išskaičiuota išmokėtos netekto dalyvumo 

(darbingumo) vienkartinės kompensacijos (ar jos skirtumo) dalis.“ 

1.15. Pakeisti 37 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„37. Asmeniui, nukentėjusiam dėl kelių įvykių, Agentūra nustato netekto dalyvumo 

procentą dėl kiekvieno įvykio atskirai. Dėl kiekvieno draudžiamojo įvykio skiriamos atskiros 

netekto dalyvumo kompensacijos.“ 

1.16. Pakeisti 38 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„38. Jeigu netektas dalyvumas buvo nustatytas teismo sprendimu, nustačius naują –

mažesnį – netekto dalyvumo procentą, netekto dalyvumo kompensacija atitinkamai 

sumažinama tik teismo tvarka. Nustačius naują – didesnį – netekto dalyvumo procentą dėl 

nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos, netekto dalyvumo kompensacija atitinkamai 

perskaičiuojama Nuostatų nustatyta tvarka.“ 

1.17. Pakeisti 40 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„40. Periodinė draudimo išmoka apdraustajam mirus apskaičiuojama kaip ir netekto 

dalyvumo periodinė kompensacija, laikant, kad netekta 100 procentų dalyvumo (d = 1). 

Apskaičiuotas kompensacijos dydis dalijamas iš vienetu padidinto asmenų, turinčių teisę šią 

išmoką gauti, skaičiaus (Įstatymo 26 straipsnio 2 dalis) ir gauto dydžio išmoka mokama 

kiekvienam asmeniui, turinčiam teisę ją gauti, kaip nurodyta Įstatymo 26 straipsnio 3 dalyje. 

Ne viso mėnesio periodinė draudimo išmoka apdraustajam mirus apskaičiuojama pagal 

kalendorines to mėnesio, už kurį ji mokama, dienas.“ 

1.18. Pakeisti 42 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„42. Mirusiojo vaikams (įvaikiams), vyresniems kaip 18 metų, periodinė draudimo 

išmoka apdraustajam mirus mokama jų mokymosi pagal bendrojo ugdymo ar formaliojo 

profesinio mokymo programas arba studijų pagal nuolatinės formos studijų programas 

laikotarpiu, bet ne ilgiau kaip iki jiems sukaks 24 metai.“  

1.19. Pakeisti 43 punktą ir jį išdėstyti taip: 
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„43. Vyresni kaip 18 metų periodinės draudimo išmokos apdraustajam mirus gavėjai, 

kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo ar formaliojo profesinio mokymo programas arba 

studijuoja pagal nuolatinės formos studijų programas, privalo per 30 kalendorinių dienų nuo 

kiekvienų mokslo metų pradžios pateikti Fondo valdybos teritoriniam skyriui atitinkamo 

švietimo teikėjo išduotą pažymą apie jų mokymąsi, kurioje turi būti nurodomas asmens 

vardas, pavardė, gimimo data, patvirtinama, kad šį asmenį moko šis švietimo teikėjas, ir 

pateikiami duomenys apie mokymosi  trukmę ir formą (toliau – švietimo teikėjo išduota 

pažyma), išskyrus atvejus, kai duomenys apie mokymąsi, nurodyti švietimo teikėjo išduotoje 

pažymoje, gaunami elektroniniu būdu Nuostatų 58 punkte nustatyta tvarka. Jeigu per šiame 

punkte nurodytą terminą tokia pažyma nepateikiama ir duomenys apie mokymąsi negaunami 

elektroniniu būdu, laikoma, kad šie gavėjai neatitinka periodinės draudimo išmokos 

apdraustajam mirus mokėjimo sąlygų, nustatytų Įstatymo 26 straipsnio 1 dalies 1 punkte, ir 

šios išmokos mokėjimas jiems stabdomas nuo mėnesio, einančio po to mėnesio, kurį asmuo 

neatitinka Įstatymo 26 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytų sąlygų, pirmos dienos. Iš naujo 

atsiradus Įstatymo 26 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytoms sąlygoms ir asmeniui pateikus 

švietimo teikėjo išduotą pažymą arba duomenis apie mokymąsi (asmens vardą, pavardę, 

gimimo datą, patvirtinimą, kad asmenį moko šis švietimo teikėjas, duomenis apie mokymosi 

trukmę ir formą) gavus elektroniniu būdu, išmokos mokėjimas atnaujinamas Įstatymo 25 

straipsnio 7 dalyje ir Nuostatų 62 punkte nustatyta tvarka.“ 

1.20. Pakeisti 44 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„44. Už laikotarpį nuo mokslo metų pas atitinkamą švietimo teikėją pabaigos iki 

mokslo metų pas tą patį švietimo teikėją pradžios periodinė draudimo išmoka apdraustajam 

mirus mokama mirusiojo vaikams (įvaikiams), vyresniems kaip 18 metų, jeigu jie tęsia 

mokymąsi tais pačiais kalendoriniais metais ir per 30 kalendorinių dienų nuo mokslo metų 

pradžios pateikia švietimo teikėjo išduotą pažymą, išskyrus atvejus, kai duomenys apie 

mokymąsi gaunami elektroniniu būdu pagal asmens duomenų teikimo sutartį. 

Mirusiojo vaikui (įvaikiui), baigusiam bendrojo ugdymo programą ar jos dalį ir tais 

pačiais kalendoriniais metais pradėjusiam mokytis pagal formaliojo profesinio mokymo 

programą ar studijuoti pagal nuolatinės formos studijų programą, periodinė draudimo išmoka 

apdraustajam mirus už vasaros atostogų laiką išmokama, jeigu per 30 kalendorinių dienų nuo 

mokslo metų pradžios jis pateikia švietimo teikėjo išduotą pažymą, išskyrus atvejus, kai 

duomenys apie mokymąsi, nurodyti švietimo teikėjo išduotoje pažymoje, gaunami 

elektroniniu būdu Nuostatų 58 punkte nustatyta tvarka. Nutraukus mokymąsi, periodinė 

draudimo išmoka apdraustajam mirus baigiama mokėti Nuostatų 45 punkte nustatyta tvarka.“  

1.21. Pakeisti 45 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„45. Kai mirusiojo vaikai (įvaikiai) nuo 18 iki 24 metų baigia ar nutraukia mokymąsi, 

jiems periodinės draudimo išmokos apdraustajam mirus mokėjimas nutraukiamas nuo kito 

mėnesio, einančio po mokymosi ar studijų pagal nurodytas programas baigimo ar nutraukimo 

mėnesio, pirmos dienos.“  

1.22. Pakeisti 46 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstyti taip: 
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„46. Periodinė draudimo išmoka apdraustajam mirus skiriama vyresniam kaip 18 metų 

vaikui (įvaikiui), kuris apdraustojo mirties dieną mokosi pagal bendrojo ugdymo ar formaliojo 

profesinio mokymo programą arba studijuoja pagal nuolatinės formos studijų programą, jeigu 

jis pateikia švietimo teikėjo išduotą pažymą, išskyrus atvejus, kai duomenys apie mokymąsi 

gaunami elektroniniu būdu pagal asmens duomenų teikimo sutartį. Periodinė draudimo 

išmoka apdraustajam mirus išmokama nuo teisės į šią išmoką atsiradimo dienos ir toliau 

mokama Nuostatuose nustatyta tvarka.“  

1.23. Pakeisti 47 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„47. Apdraustajam mirus dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar ūmios profesinės ligos, 

pripažintų draudžiamaisiais įvykiais, mirusiojo šeimos nariai, nurodyti Įstatymo 27 straipsnio 

2 dalyje, turi teisę į vienkartinę draudimo išmoką apdraustajam mirus, kuri apskaičiuojama 

Įstatymo 27 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka. Apdraustojo šeimos narių skaičius 

nustatomas vadovaujantis Gyventojų registro duomenimis, dokumentais, patvirtinančiais 

civilinės būklės aktų įrašus, ir asmenų, teikiančių prašymus skirti vienkartinę draudimo 

išmoką apdraustajam mirus, pateikta informacija apie jiems žinomus apdraustojo šeimos 

narius. 

Vyresni kaip 18 metų mirusiojo vaikai (įvaikiai), kurie apdraustojo mirties dieną 

mokosi pagal bendrojo ugdymo ar formaliojo profesinio mokymo programas arba studijuoja 

pagal nuolatinės formos studijų programas, iki mokymosi ar studijų pagal šias programas 

baigimo, bet ne ilgiau, iki jiems sukaks 24 metai, pateikia Fondo valdybos teritoriniam skyriui 

švietimo teikėjo išduotą pažymą, išskyrus atvejus, kai duomenys apie mokymąsi, nurodyti 

švietimo teikėjo išduotoje pažymoje, gaunami elektroniniu būdu Nuostatų 58 punkte nustatyta 

tvarka. Asmenų, kurie iki 18 metų buvo pripažinti asmenimis su negalia (iki 2023 m. 

gruodžio 31 d. – neįgaliaisiais, iki 2005 m. liepos 1 d. – invalidais), teisei į vienkartinę 

draudimo išmoką apdraustajam mirus nustatyti reikalingi duomenys apie asmeniui nustatytą 

negalią (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – neįgalumą, iki 2005 m. liepos 1 d. – invalidumą) 

(asmens vardas, pavardė, nustatytas neįgalumo lygis, dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 

31 d. – darbingumo lygis, iki 2005 m. liepos 1 d. – invalidumo grupė), individualusis 

pagalbos poreikis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – specialieji poreikiai), jo (jų) nustatymo 

termino pradžios ir pabaigos datos) gaunami elektroniniu būdu pagal asmens duomenų 

teikimo sutartį arba pateikus Agentūros išduotą sprendimą (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 

Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos išduotą sprendimą arba pažymą).“ 

1.24. Pakeisti 54 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstyti taip: 

„54. Prie prašymo skirti netekto dalyvumo vienkartinę kompensaciją arba netekto 

dalyvumo periodinę kompensaciją turi būti pateikti (gauti) šie duomenys ir dokumentai arba 

juos išdavusių Lietuvos Respublikos ar užsienio valstybės institucijų, notaro (ar kito asmens, 

įgalioto atlikti notarinius veiksmus), konsulinio pareigūno, kito kompetentingo užsienio 

valstybės pareigūno patvirtintos kopijos:“. 

1.25. Pakeisti 54.2 papunktį ir jį išdėstyti taip: 



 7 

„54.2. Agentūros sprendimas dėl dalyvumo lygio nustatymo dėl nelaimingo atsitikimo 

darbe ar profesinės ligos arba duomenys apie netektą dalyvumą (dalyvumo lygio procentai, 

dalyvumo lygio nustatymo data, sprendimo priėmimo data ir dalyvumo lygio terminai) 

gaunami elektroniniu būdu pagal asmens duomenų teikimo sutartį. Agentūrai pakartotinai 

nustačius dalyvumo lygį, naujas prašymas dėl tos pačios rūšies kompensacijos skyrimo 

(mokėjimo pratęsimo) neteikiamas;“. 

1.26. Pakeisti 55.5 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„55.5. švietimo teikėjų išduotos pažymos, jeigu vyresni kaip 18 metų mirusiojo vaikai 

(įvaikiai) mokosi (studijuoja), arba duomenys apie mokymąsi (studijas), gaunami elektroniniu 

būdu pagal asmens duomenų teikimo sutartį;“. 

1.27. Pakeisti 55.8 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„55.8. Agentūros išduotas sprendimas (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – Neįgalumo ir 

darbingumo nustatymo tarnybos, iki 2005 m. liepos 1 d. – Valstybinės medicininės socialinės 

ekspertizės komisijos išduotas sprendimas arba pažyma), jeigu teisė gauti išmoką priklauso 

nuo asmeniui nustatyto dalyvumo lygio (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo lygio, iki 

2005 m. liepos 1 d. – invalidumo), arba minėti duomenys, gaunami elektroniniu būdu pagal 

asmens duomenų teikimo sutartį;“. 

1.28. Pakeisti 62 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„62. Nelaimingą atsitikimą darbe ar profesinę ligą pripažinus draudžiamuoju įvykiu, 

sprendimas dėl nelaimingų atsitikimų darbe socialinio draudimo išmokų (išskyrus vienkartinę 

draudimo išmoką apdraustajam mirus ir netekto dalyvumo vienkartinę kompensaciją) skyrimo 

turi būti priimtas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo prašymo ir visos Nuostatuose 

nurodytos informacijos, duomenų ir (ar) dokumentų ar patvirtintų jų kopijų, reikalingų 

nelaimingų atsitikimų darbe socialinio draudimo išmokoms paskirti, gavimo Fondo valdybos 

teritoriniame skyriuje dienos. Sprendimas dėl netekto dalyvumo vienkartinės kompensacijos 

skyrimo turi būti priimtas per 10 darbo dienų nuo Agentūros sprendimo dėl netekto dalyvumo 

dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos nustatymo apskundimo termino pabaigos. 

Agentūra, gavusi skundą dėl netekto dalyvumo dėl nelaimingo atsitikimo darbe arba 

profesinės ligos nustatymo arba Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų 

nagrinėjimo tvarkos įstatymo ar Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo 

nustatyta tvarka gavusi informaciją apie Agentūros sprendimo dėl netekto dalyvumo dėl 

nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos nustatymo apskundimą, per 5 darbo dienas 

raštu apie tai praneša Fondo valdybai, nurodydama skundą pateikusio asmens vardą, pavardę, 

apskųsto sprendimo numerį ir datą (arba šie duomenys teikiami pagal asmens duomenų 

teikimo sutartį), kad Fondo valdybos teritorinio skyriaus sprendimas dėl netekto dalyvumo 

vienkartinės kompensacijos skyrimo būtų priimtas Įstatymo 19 straipsnio 7 dalyje nustatytu 

terminu. Sprendimas dėl vienkartinės draudimo išmokos apdraustajam mirus skyrimo 

priimamas pasibaigus Įstatymo 25 straipsnio 5 dalyje nustatytam terminui,  ne vėliau kaip per 

10 darbo dienų, kai Fondo valdybos teritoriniam skyriui yra pateiktas prašymas ir visa 

Nuostatuose nurodyta informacija, duomenys ir (ar) dokumentai ar patvirtintos jų kopijos, 
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reikalingi vienkartinei draudimo išmokai apdraustajam mirus paskirti. 

Sprendimas dėl netekto dalyvumo periodinės kompensacijos ir periodinės draudimo 

išmokos apdraustajam mirus mokėjimo sustabdymo, pratęsimo, atnaujinimo ir nutraukimo 

turi būti priimtas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo informacijos, duomenų ir (ar) 

dokumentų, įrodančių aplinkybes, kurioms esant šios kompensacijos ar išmokos mokėjimas 

sustabdomas, pratęsiamas, atnaujinamas ar nutraukiamas, ar patvirtintų šių dokumentų kopijų 

gavimo Fondo valdybos teritoriniame skyriuje dienos. Sprendimas dėl nelaimingų atsitikimų 

darbe socialinio draudimo išmokų perskaičiavimo turi būti priimtas ne vėliau kaip per 

10 darbo dienų nuo informacijos, duomenų ir (ar) dokumentų, įrodančių aplinkybes, dėl kurių 

išmokos turi būti perskaičiuojamos, ar patvirtintų šių dokumentų kopijų gavimo Fondo 

valdybos teritoriniame skyriuje dienos.“  

1.29. Pakeisti 63 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„63. Netektą dalyvumą dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos nustato 

Agentūra. 

Netekto dalyvumo dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos nustatymo diena 

laikoma diena, nuo kurios galioja Agentūros nustatytas netekto dalyvumo procentas. Netekto 

dalyvumo dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos procentas galioja iki Agentūros 

nustatyto termino pabaigos.“ 

1.30. Pakeisti 64 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„64. Netekto dalyvumo dėl nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinės ligos 

pasikeitimo diena laikoma diena, nuo kurios galioja pakartotinai Agentūros nustatytas netekto 

dalyvumo procentas.“ 

1.31. Pakeisti 66 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„66. Netekto dalyvumo periodinė kompensacija ir periodinė draudimo išmoka 

apdraustajam mirus mokamos už praėjusį mėnesį.“ 

2. Nustatyti, kad asmenims, kuriems netektas darbingumas dėl nelaimingų atsitikimų 

darbe ar susirgimų profesine liga nustatytas ir sprendimas skirti jiems nelaimingų atsitikimų 

darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo išmokas nebuvo priimtas iki 2023 m. gruodžio 

31 d., šios išmokos skiriamos taikant Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio 

draudimo išmokų nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. kovo 22 d. 

nutarimu Nr. 309 „Dėl Nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų socialinio draudimo 

išmokų nuostatų patvirtinimo“, nuostatas, galiojusias iki 2023 m. gruodžio 31 d. 

 

 

Ministras Pirmininkas       
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